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Пояснительная записка  

Данная рабочая программа воспитания ГОСУДАРСТВЕННОГО  

БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»        

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ разработана  

 на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

  на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

 стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)  

 приказ Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»;  



 приказ Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования»; 

  приказ Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года 

«Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»;  

 приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ»; 

  приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»  

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 

3/22). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования.  

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления ГБОУ «АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА 

Г.О.ДОНЕЦК», в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.   

Программа  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный, 

организационный.  

Приложение — календарный план воспитательной работы.   

   

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники ГБОУ «АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА Г.О.ДОНЕЦК», обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.   



Воспитательная деятельность в ГБОУ «АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА 

Г.О.ДОНЕЦК» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года  

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.   

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.   

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в\ ГБОУ 

«АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА Г.О.ДОНЕЦК»,: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно -нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие 

личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения, обучающимися, 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  



1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС:  

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности;  

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды;  

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Цель: развитие личности обучающихся – создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся через формирование социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и привития принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения; формирование бережного отношения к культурному 



наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО  

 

Целевые ориентиры  

Гражданско-патриотическое воспитание  

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении.  

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам.  

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства.  

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение.  

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

Духовно-нравственное воспитание  

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.  

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.   

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.   

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.   

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

Эстетическое воспитание  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей.  

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре.  

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.  



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде.  

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.    

Трудовое воспитание  

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.   

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

Экологическое воспитание  

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам.  

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  

Ценности научного познания  

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.  

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании.  

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  

  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО  

Целевые ориентиры  

Гражданское воспитание  



Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания.  

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.  

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей.  

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма,  

 

терроризма, коррупции в обществе.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности.  

Патриотическое воспитание  

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру.  

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране.  

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.   

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.   

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Духовно-нравственное воспитание  



Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности).  

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков.  

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.  

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей.  

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества.  

Эстетическое воспитание  

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.   

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей.  

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и  

 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  



Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде.  

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность).  

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья.  

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.  

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.   

Трудовое воспитание  

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.  

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний.  

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе.  

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность.  

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей.  

Экологическое воспитание  

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества.  

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.  

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.  

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды.  

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности.  

Ценности научного познания  



Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений.  

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой.  

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде).  

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования  

 Гражданское воспитание: 

 ● осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

 ● сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического 

сознания;  

● проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; 

 ● ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан;  

● осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

 ● обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах. 

 Патриотическое воспитание:  

 ● выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу;  

● сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

 ● проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России;  



● проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за  рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

  Духовно-нравственное воспитание: 

 ● проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

 ● действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

этим ценностям;  

● проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан;  

● понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

 ● ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности;  

● обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры.  

 Эстетическое воспитание: 

 ● выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия;  

● проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

 ● проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве;  

● ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 



  Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

● понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей;  

● соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

 ● выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;  

● проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья;  

● демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;  

● развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным).  

 Трудовое воспитание: 

 ● уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа;  

● проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда;  

● участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской 

Федерации;  

● выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности;  

● понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе;  

● ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 



 Экологическое воспитание:  

● демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;  

● выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;  

● применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

 ● имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми.  

Ценности научного познания:  

 ● деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений;  

● обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России;  

● демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений;  

● развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности  

Результаты воспитания, демонстрирующие адаптацию обучающихся к 

изменяющимся условиям социальной и природной среды: освоение обучающимися 

социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности 

возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в группах и 

сообществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональной 

деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми из другой 

культурной среды;  

 способность обучающихся к взаимодействию в условиях неопределенности, 

открытость опыту и знаниям других;  

 способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей 

компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у 

других людей, осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и 

компетенции из опыта других;  

 навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, 

в том числе способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и 

явлениях, в том числе ранее не известных, осознавать дефициты собственных 

знаний и компетентностей, планировать свое развитие;  

 умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, 

выполнять операции в соответствии с определением и простейшими свойствами 

понятия, конкретизировать понятие примерами, использовать понятие и его 

свойства при решении задач (далее – оперировать понятиями), а также оперировать 

терминами и представлениями в области концепции устойчивого развития;  

 умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики;  



 умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, 

достижения целей и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий;  

 способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать 

происходящие изменения и их последствия;  

 воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер;  

 оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия;  

 формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь 

находить позитивное в произошедшей ситуации;  

 быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха.  

Задачи:  

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательной 

организации;  

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности;  

 использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

обучающимися;  

 организовывать взаимодействие с семьями обучающихся, их родителями 

(законными представителями), направленное на совместное решение проблем 

личностного развития обучающихся;  

 реализовывать воспитательные возможности основных школьных дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения 

и анализа в школьном сообществе;  

 поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной 

организации детских общественных объединений и организаций;  

 организовывать для обучающихся внешкольные мероприятия – экскурсии, 

экспедиции, походы, реализовывать их воспитательный потенциал;  

 организовывать профилактическую деятельность в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды;  

 развивать предметно-пространственную среду образовательной организации и 

реализовывать ее воспитательные возможности;  

 поддерживать деятельность функционирующих в школе органов школьного и 

классного ученического самоуправления;  

 организовать и поддерживать социальное партнерство с учреждениями 

образования, культуры, городскими предприятиями в соответствии с договорами о 

сотрудничестве по организации и проведению отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы;  

 организация деятельности школы по обеспечению профессионального  

самоопределения школьников.  

  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад общеобразовательной организации  

ГБОУ «АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ является средней общеобразовательной школой, численность 

обучающихся на 1 сентября 2024 года составляет 137 человек, численность 



педагогического коллектива – 22 человека. Обучение ведётся со 2 по 11 класс по трем 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование.  

 Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется бережное отношение к Малой Родине и природе. Круг общения детей здесь не 

столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В 

таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным 

традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Так как наш 

поселок небольшой, каждый знает, где и как живёт учитель. Многие из учительского 

состава учились в этой школе, теперь преподают в ней. Поэтому знают особенности, 

бытовые условия жизни школьников, что способствует установлению доброжелательных и 

доверительных отношений. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс 

установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя 

в общем деле. У нас все на виду, что стимулирует активность. 

Уклад образовательной организации 

Основные сведения об образовательной организации: 

Наименование в соответствии с Уставом: ГСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»  ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Юридический адрес: Донецкая Народная Республика, пгт Александровка,  

ул.     Ленина, д.171. 

Дата основания: 20 сентября 1960 года. 

Основные характеристики образовательной организации 

Основные вехи истории образовательной организации, выдающиеся события, 

деятели в её истории. 

20 сентября 1960 года школа радостно открыла двери для детей поселка 

Александровка. Это было событие! Четырехэтажное здание ... Новое, светлое.. Все классы 

оснащенные всем необходимым! Были  высокие гости, журналисты, родители, дети, 

общественность. Сохранились трогательные фото того дня и счастливые улыбки  

радостных людей, детей с виноградными гроздьями, которыми их всех угостили… 

Школа построена на месте взорванного в 1933 году великолепного пятикупольного 

храма, который находился в особом месте,  на возвышенности, в центре поселка. Двадцать 

лет там был пустырь... и камни... И вот усилиями первого директора школы Гладких А.И. 

добились строительства на этом месте школы. В здании школы всегда было светло, 

комфортно и уютно всем.  

Вся почти 64-летняя история школы – свидетельство того, что жизнь посёлка, его 

образование, культуру, традиции, обычаи, досуг определяет именно школа. Она всегда 

была и есть сердцем Александровки, ее берегом духовности, связующим звеном всех 

поколений.      

Девизы школы: «Ищи красоту, добро ищи... 

                             Они везде, они повсюду…»,  

                            «Смотри: не забудь -  человеком будь!» 

                           «Обучая - воспитываем, воспитывая – обучаем» 

      Главная особенность школьной жизни – тесное сотрудничество учительского, 

ученического коллективов и родителей, которое способствует созданию оптимальных 

условий для саморазвития, самовыражения, самореализации, самоутверждения всех 

участников УВП. 



      Главная цель – научить детей учиться, сформировать убеждение, что здоровый 

образ жизни, способ жизни начинается с гигиены души и тела, учить самостоятельно 

искать пути сохранения здоровья тела, духа, разума. 

      Проблемные вопросы, над которыми работает школа: личностно-

ориентированный подход к обучению и воспитанию учащихся; формирование физически, 

духовно здоровой и всесторонне развитой личности с высокими моральными качествами. 

В школе действуют программы: «Подросток», «Одаренные дети», «Пути 

взаимодействия школы и семьи» 

Школа – это мир детства. Это система взаимодействий, взаимодополнений учителя 

и учащихся, формирование познаний общечеловеческих истин, которая даёт развёрнутую 

картину жизни людей нашего родного края. По результатам работы школы судят о 

посёлке, о его жизни, который является частицей города Донецка. 

    

Цель образовательной организации в самосознании её педагогического 

коллектива. 

«Выполнять свою основную задачу — подготовку молодого поколения к жизни и 

успешной самореализации в обществе, социализации личности, трансляции культурного 

наследия» (Дудина Е. А)  

Воспитанный высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

Донецкой Народной Республики, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации, Донецкой 

Народной Республики. 

 В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Донецкой Народной Республики в сфере образования цель воспитания 

обучающихся в ГБОУ «Александровская школа городского округа Донецк» Донецкой 

Народной Республики : 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе, обществе Донецкой Народной Республики правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, Донецкой Народной Республики, 

природе и окружающей среде. 

 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в 

образовательной организации, составляющие основу воспитательной системы. 

Традиции нашего коллектива - это обычаи, порядки, правила поведения, 

установившиеся в нем, оберегаемые им, передаваемые от одного поколения воспитанников 

к другому. В школе накоплен богатый опыт работы по КТД. В течение года каждый 

учащийся школы принимает участие в таких программах. Коллективные творческие дела - 

это и труд, и общение, и искусство, и различные формы досуговой деятельности. 

Школьный календарь включает в себя не только традиционные школьные  мероприятия, а 

также праздники в родном поселке ( День освобождения Донбасса - 8 сентября,  День 

Александровки – 12 сентября, День рождения школы – 20 сентября). На День учителя и 8 

Марта - традиция проводить Дни самоуправления; Дни здоровья, Дни ГО, ОТ; Новогодние 

праздники, которые готовят старшеклассники для младших учащихся, заканчиваются 

конкурсом колядок и рождественских песен. Свято чтим защитников Отечества! Проводим 



уроки Мужества, встречи, в дни праздников благодарим и помним наших защитников и 

обязательно возложение цветов к памятнику погибших воинов. Акция «Бессмертный 

полк». Операция «Забота». Также учащиеся и педагоги школы активно участвуют в 

реализации республиканских программ. 

 

 Детское самоуправление - неотъемлемая часть школьной жизни. Оно представлено 

Советом старшеклассников, который координирует работу ученических центров. На 

протяжении многих лет органами ученического самоуправления проводятся конкурсы с 

целью выявления лучших и самых активных учеников и классных коллективов. В школе 

создан  медиа-центр, который освещает школьные новости и проблемы в соцсетях, на 

страницах классов. 

 

Традиции и ритуалы, символика, особые нормы этикета в образовательной 

организации. 

Каждый понедельник наша «Школьная семья» (имеем свой школьный флаг, свой 

гимн) собиралась на общешкольную линейку для подведения итогов работы за неделю, 

планировали дальнейшую работу, передавали дежурство. Линейку готовили глава 

«Школьной семьи» и члены Совета. Вручали награды участникам и победителям 

конкурсов, отчитывались о проделанной работе в классах, а  дежурные - по школе, по 

столовой. Выпускали газету. Дежурные по школе - это старшие обучающиеся, которые 

следят за порядком на этажах, контролируют поведение, санитарное состояние классов. 

 

Социальные партнёры образовательной организации, их роль, возможности в 

развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности. 

Образовательные организации высшего и среднего профессионального  образования 

ДНР, Александровская городская библиотека, Александровский городской клуб, 

Александровская городская амбулатория, отдел по делам семьи и детей в администрации 

Петровского района г.Донецка,  ЦДЮТ Петровского района. 

Значимые для воспитания проекты и программы, в которых образовательная 

организация уже участвует или планирует участвовать (федеральные, региональные, 

муниципальные, международные, сетевые и другие), включённые в систему 

воспитательной деятельности. 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка», «Код будущего», «Орлята России», 

«Мы граждане России», «Разговоры о важном», «Одобрено детьми», «Хранители 

истории», «В гостях у ученого» 

Реализуемые инновационные, перспективные воспитательные практики, 

определяющие «уникальность» образовательной организации; результаты их 

реализации, трансляции в системе образования. 

Педагогику сотрудничества; проектную технологию; технологию КТД; 

арт-технологию; информационно – коммуникативные технологии; 

игровые технологии. 

 

 

Наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности и решения этих проблем, 

отсутствующие или недостаточно выраженные в массовой практике. 

Сейчас самая большая проблема - разрушено здание нашей школы. Нет 

необходимых условий для учебы многим детям, проблемы с электричеством, 

интернетом...Используем дистанционные технологии. Проводим “деятельность, 



направленную на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства”. Досуг детей делаем содержательным. Необходимо работать в 

тесном сотрудничестве с семьей. Предъявлять единые требования. 

Дополнительные характеристики образовательной организации 

Особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной 

организации, историко-культурная, этнокультурная, конфессиональная специфика 

населения местности, включённость в историко-культурный контекст территории. 

ГСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»  ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ расположено в поселке Александровка Марьинского района. 

Поселок расположен в живописном уголке Донбасса. Рядом небольшая речка Осыковая, 

Храм св. Александра Невского, памятник погибшим воинам, городской клуб, библиотека, 

амбулатория, аптека, детский сад, магазины, кафе, администрация поселка. Дети посещают 

ЦДЮТ Петровского района, спортивные секции, спортивный комплекс «Витамин», 

кружки ДК имени .Петровского, районную библиотеку. Школа взаимодействует с 

органами местного самоуправления, с другими образовательными организациями, 

общественными объединениями, традиционными религиозными организациями, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада школы, соблюдения требований законодательства Российской Федерации. 

Школа - современное, динамично развивающееся образовательное учреждение, в 

котором сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется стремление  к 

современному и инновационному будущему. Воспитательный процесс выстраивается с 

учетом концепции духовно - нравственного развития и воспитания личности гражданина 

России, включающий в себя: национальный воспитательный идеал - высшая цель, 

нравственное ( идеальное)  представление о человеке, на воспитание, обучение и развитие 

которого направлены усилия основных субъектов национальной жизни: государства, 

семьи, школы, политических партий, религиозных объединений и общественных 

организаций. 

Контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, этнокультурные, 

конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или нет), наличие и состав 

обучающихся с особыми образовательными потребностями, с ОВЗ, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и другие. 

В школе  137  обучающихся, которые подчиняются Уставу школы, расписанию, 

Правилам для учащихся. Состав всегда был стабильный. 

Социальный анализ контингента родителей показал, что основная часть 

родительского состава – это рабочие, занятые в различных сферах производства и 

служащие. Основная масса родителей имеют высшее и среднее специальное образование.  

Большинство семей имеют отдельное жильё (собственные и съёмные квартиры сейчас). 

Неполные семьи составляют–2 % от общего числа. 

В образовательном учреждении 7 обучающихся с ОВЗ. 

Основная задача педколлектива и родителей - объединение  усилий по воспитанию 

обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем обучающихся для их 

оптимального и полноценного личностного развития. 

 

Организационно-правовая форма образовательной организации, наличие разных 

уровней общего образования, направленность образовательных программ, в том числе 

наличие образовательных программ с углублённым изучением учебных предметов. 



ГСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»  ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ имеет три уровня общего обязательного образования: 

начальное общее - 1-4 классы, основное общее - 5-9 классы, основное среднее - 10 -11 

классы  . 

 Общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования 

общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы 

для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.  

К ним относятся программы: начального общего образования, основного общего 

образования, среднего(полного) общего образования. 

В наличии программы  с углубленным изучением отдельных предметов: 

10 класс - география, литература; 11 класс - русский язык, литература, биология. 

Режим деятельности образовательной организации, в том числе 

характеристики по решению участников образовательных отношений (форма 

обучающихся, организация питания и т. п.). 

Учебный год начинается с 1 сентября и продолжается 34 недели (2-11 классы), 33 

недели в 1-х классах. 

Продолжительность урока - 45 минут, во время дистанционного обучения- 20 минут, 30 

минут. Обучение ведется на русском языке. 

Школа реализует образовательные программы начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования. 

В 10-11 классах осуществляется профильное обучение. Родители обеспечивают детей 

школьной  формой. Школа обеспечивает детей продуктами для горячего питания. 

Наличие вариативных учебных курсов, практик гражданской, духовно-

нравственной, социокультурной, экологической и другой воспитательной 

направленности, в том числе включённых в учебные планы по решению участников 

образовательных отношений, авторских курсов, программ воспитательной 

направленности, самостоятельно разработанных и реализуемых пелагическими 

работниками образовательной организации. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

2-4 классы « Мой мир и я»,  «В мире профессий», «Природа и фантазия», «Физическая 

культура», «Разговоры о важном» ( 1- 11 классы),) «Основы финансовой грамотности»( 5-9 

классы), «Познай себя», “Физическая культура» «Россия – мои горизонты» (6 -11 классы), 

Функциональная грамотность «Учимся для жизни», «Россия – мои история». 

В целях полноценного эстетического развития обучающихся, удовлетворения 

интересов и потребностей обучающихся в творческом развитии средствами театрального 

искусства, участия в рамках федерального проекта «Школьная классика» создан  

школьный театр «Фантазия», хор  «Поющие сердца». 

В рамках реализации федеральных проектов «Патриотического воспитания граждан 

Российской Федерации» и «Успех каждого ребенка», в целях воспитания у учащихся 

чувства любви и уважения к родному краю и в учебно-познавательных целях создана   

школьная музейная  комната историко-краеведческой направленности.  

С целью создания условий для развития и реализации творческих и 

интеллектуальных способностей обучающихся через мультимедийный информационный 

подход к образованию, формирование умений ориентироваться в информационном 

пространстве, создавать качественный мультимедийный продукт способствовать 

продвижению образовательной организации в медиапространстве создан «Школьный 

медиацентр». 



Цель ⸺ создание условий для выявления, отбора, обучения и всестороннего 

творческого развития обучающихся. 

Воспитательный процесс в ГСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»  ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, сформированной на 

период 2024 - 2025 учебного года, и основывается на следующих принципах: 

неукоснительное соблюдение законности прав семьи и ребёнка, соблюдения 

принципа конфиденциальности личной информации, приоритета безопасности ребёнка 

при нахождении в образовательной организации; 

создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и его 

родителей (законных представителей), включающей выстраивание доверительных 

отношений и конструктивного взаимодействия с педагогами и администрацией 

образовательной организации, получение позитивных эмоций на каждом этапе обучения и 

воспитания; 

системно-деятельностная организация воспитания, основанная на интеграции 

содержания различных видов деятельности обучающихся и осуществляющаяся на основе 

базовых национальных ценностей; 

системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условие его 

эффективности; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу. 

Основными традициями воспитания в ГСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»  ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ являются 

следующие: 

ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции; 

советник по воспитанию, педагог – психолог, социальный педагог и педагоги 

образовательной организации ориентированы на формирование коллективов в рамках 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые дела, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

важной чертой каждого ключевого дела являются коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере 

взросления ребёнка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное между классами и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; 



2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику 

ГБОУ «АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»        

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, интересы субъектов воспитания, 

тематику модулей   

Урочная деятельность   

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает:  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;   

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;   

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;   

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку  

доброжелательной атмосферы;   

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи;  

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности.  



Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов:   

 курсы,  занятия  исторического  просвещения, 

 патриотической, гражданско-патриотической,  военно-патриотической, 

 краеведческой, историко-культурной направленности;  

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению;  

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности;  

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;  

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров;  

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;  

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.  

 Классное руководство  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать:  

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности;  

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения;   

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера;   

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;   

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным 

психологом;   

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 



совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения;  

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;   

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации;  

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации;  

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. Основные 

школьные дела  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;  

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности;   

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности;  

 проводимые для жителей поселка, своей местности и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения;  



 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми 

 Внешкольные мероприятия  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать:  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в  

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;   

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.  

 Организация предметно-пространственной среды  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

может предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории, исторической символики региона;  

 организацию  и  проведение  церемоний  поднятия  (спуска) 

государственного флага Российской Федерации;  



 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества;  

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России;  

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско -патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;   

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (особенно если общеобразовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, защитника 

Отечества и т. п.) в помещениях общеобразовательной организации или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 

России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;   

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;   

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях,  

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;   

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации;  

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;   

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;   



 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);   

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.   

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся может предусматривать:  

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества 

в Управляющем совете общеобразовательной организации;  

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания;  

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия;  

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания;  

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;    

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;    

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей);  

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий;  

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.  

Самоуправление  
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации может предусматривать:  

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися;  



 представление органами ученического самоуправления интересов, 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;   

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав, 

обучающихся;  

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной 

организации.   

Профилактика и безопасность  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации может предусматривать:  

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям  

(агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);   

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно - духовной, благотворительной, художественной и 

др.);  

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 



маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и др.);   

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ОВЗ и т. д.).  

Социальное партнёрство  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;   

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической,  патриотической,  трудовой  и  т. д.  направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение.  

 Профориентация  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации может предусматривать:   

Совместная деятельность педагогов и школьников в рамках реализации модуля 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. 

 Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить обучающегося к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности, научить 

ориентироваться в мире современных профессий, с учетом потребности ДНР в кадрах и 

востребованности профессий в современном мире. Эта работа организуется через:  

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего: «Конструктор профессий», «Профессии, востребованные в нашем регионе», 

«Выбирая профессию - выбираю жизненный путь», «Я и моё профессиональное будущее» 

и др.;  



- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

 - встречи с людьми разных профессий; 

 - Месячник профориентации в школе (конкурс рисунков, проект «Профессии моих 

родителей», викторина «Все профессии важны - выбирай на вкус!», беседы, 

профориентационные игры, просмотр презентаций, знакомство с профессиями и др.); 

 - экскурсии на предприятия, в организации (в том числе - места работы родителей 

(законных представителей) обучающихся, встречи с профессионалами, руководителями, 

дающие школьникам начальные представления о профессиях и условиях работы на 

предприятии, в организации; о возможностях и условиях получения профессии и 

поступления на работу на предприятие, в организацию, в том числе в online-режиме; 

 - посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 - профориентационную работу в процессе преподавания учебных предметов предметной 

области «Труд» (Технология);  

- совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвящённых выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 - участие в работе всероссийских профориентационных проектов (в том числе созданных 

в сети интернет): просмотр лекций, решение учебно - тренировочных задач, участие в 

мастер-классах, посещение открытых уроков; 

- участие в реализации проекта «Билет в будущее»: 

-  проведение профориентационного урока для обучающихся 6-11 классов (для каждого 

класса – отдельная программа. Вводный урок «Моя Россия – мои горизонты» (с целью 

вовлечения в процесс профессионального самоопределения). 

- Организация профориентационной онлайн-диагностики №1 для 6-11 классов (для 

каждой возрастной группы – своя форма) – для навигации по мероприятиям в рамках 

Проекта. Результаты профориентационной диагностики сопровождаются 

видеоконсультацией. 

-Организация участия обучающихся в мероприятиях по профессиональному 

(мероприятия являются разными этапами; их последовательность может 

варьировать): 

- мультимедийная выставка-практикум; 

- профессиональные пробы практического и/или моделирующего уровней (в 

онлайн- или очном формате); 

-организация профориентационной онлайн-диагностики №2 для 6-11 классов (для 

каждой возрастной группы – своя форма) – для уточнения профессиональных 

склонностей и готовности к профессиональному самоопределению обучающихся с 

учетом посещения мероприятий по профессиональному выбору. Результаты 

профориентационной диагностики сопровождаются видеоконсультацией. 



- организация Итогового рефлексивного профориентационного урока. Обсуждение 

полученных рекомендаций и опыта, выбор сферы и построение образовательно- 

профессиональной траектории 

-профориентационные мероприятия по выбору: посещение организаций 

территориальной образовательной и профессиональной среды 

Ресурсы общедоступного сегмента Платформы: 

-онлайн-тренажер, который позволяет старшеклассникам в игровой форме 

познакомиться с востребованными профессиями, а также получить 

рекомендации по их выбору. Реализуется в виде технологии последовательных 

выборов из набора групп критериев (не менее 4 групп; в каждой группе от 8 до 12 

критериев) – с последующим предложением списка востребованных профессий. 

Банк для выбора профессий содержит информацию не менее чем о 300 

востребованных профессиях. Информация о профессиях включает: 

1) наименование и краткое описание профессии;  

2) 2) тезисы о личностных качествах и предпочтениях, которые помогают 

определиться с отраслью и профессией; 

 3) описание сферы деятельности специалиста; 

 4) указание на сферы применения профессий.  

Для каждого обучающегося формируется список профессий в формате рейтинга 

наиболее близких к его интересам и склонностям; 

- информация о профессиях будущего и трендах их развития (цикл 

статей и видеоконтент), направленная на вовлечение обучающихся в процесс 

осознанного профессионального самоопределения. Банк профессий содержит 

информацию не менее чем о 50 профессиях; 

- раздел для родителей (статьи, тестовые и развивающие методики для 

родителей обучающихся). Ключевой особенностью данных методик является 

то, что каждый тест проходит и родитель, отвечая за своего ребенка, и ребенок. 

В результате тестирования появляется возможность сопоставить результаты 

родителя и ребенка и выявить, насколько представления ребенка о себе 

совпадают с представлением родителя о ребенке по этим же критериям; 

- циклы информационно-обучающих статей, онлайн-лекций и 

видеоконтент для всех участников (обучающихся всех возрастов, родителей, 

педагогов, специалистов); 

- рекомендации и навигация по участию в Проекте (школьном контуре 

Платформы): подробные инструкции, как стать участником школьного 

контура и присоединиться к Проекту. 

 

- онлайн-профессиональные пробы на основе Платформы. 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

-организация на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки. 

-узнают о профессиях инспекторов дорожного движения, инспекторах МЧС, участвуя в 

работе ЮИД, ДЮП. 

«Отряд юных инспекторов дорожного движения» - объединение учащихся, которое 

создано с целью совершенствования работы по профилактике дорожно-транспортных 



правонарушений среди детей и подростков, воспитания высокой транспортной культуры, 

коллективизма, а также широкого привлечения детей к организации пропаганды правил 

безопасного поведения на улицах и дорогах среди дошкольников и учащихся школы.  

«Дружина юных пожарных» - добровольное противопожарное формирование детей и 

подростков, которые создаются с целью воспитания у них профессиональных пожарно-

технических навыков, мужества, благородства и физической закалки, а также 

профилактики нарушений правил пожарной безопасности в школе.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение  

Деятельность ГБОУ ««АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ДОНЕЦК»        ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ по развитию кадрового 

потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса решающую 

роль в достижении  главного результата – качественного образования 

школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров.   

 В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются:  

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; работа по 

удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической 

профессии.  

В данном направлении в образовательном учреждении  проводятся следующие 

мероприятия:  

создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; обеспечение 

возможности прохождения педагогами переквалификации; создание условий 

самоподготовки педагогов для успешности в  

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;  

разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; оснащение 

материально - технической базы; 

 использование рациональных педагогических нагрузок; 

 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

 сопровождение педагогов по теме самообразования.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса:  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  

Советник директора по воспитанию  

Классные руководители  

Педагог-психолог  

Социальный педагог  

Педагог-организатор  

Педагоги-предметники  

  

Развитие кадрового потенциала.  
В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 



планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов 

интересов.  

В качестве особого вида поддержки выступало  родительское участие в экспертизе 

воспитательных проектов и сетевое взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с 

использованием ИКТ.  

 Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива:  

через регулярное проведение и участие в семинарах, научно- 

практических конференциях – от школьных до региональных международных; через 

научно-методические пособия;  

 через знакомство с передовыми научными разработками и российским  

опытом.  

В работе классных руководителей проходит изучение:  

нормативных документов;  

 научных  разработок  по  вопросам  повышения  квалификации  

педагогических кадров; изучение организации и содержания учебно-воспитательного 

процесса;  

 глубокий  и  всесторонний  анализ  состояния  и  результатов  

воспитательной работы в школе; знание важнейших тенденций развития учебно-

воспитательного процесса и качества подготовки учащихся. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение  

Управление качеством воспитательной деятельности в ГБОУ 

«АЛЕКСАНДРОВСКАЯ ШКОЛА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК»        

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ связывается, прежде всего, с 

качеством ее нормативно-правового обеспечения:  

Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании РФ».   

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования.   

 Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской 

Федерации.   

«Гигиенические  требования  к  условиям  обучения  в 

общеобразовательных  учреждениях»,  утверждённых  Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «О введении в 

действие санитарно – эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821- 10» 

от 29.12.2010 г. № 189.   

 Приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004г. №1312 «Об утверждении 

федерального базисного учебного  плана  и примерных учебных планов для 

образовательных  учреждений  РФ, реализующих  программы общего образования»;  

 Приказ Министерства образования  и науки РФ от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС начального общего  

образования»;  

 Приказ Министерства образования  и науки РФ от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС основного общего  

образования»;  



 Приказ Министерства образования  и науки РФ от 17.05.2012г. № 413 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС среднего общего образования» (с изменениями 

на 11 декабря 2020года);  

  Методические  рекомендации  по  развитию  дополнительного  

образования детей в ОУ.   

 Методические  рекомендации  по  организации  внеурочной 

деятельности общеобразовательных учреждений в условиях перехода на федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО)   

 Методические  рекомендации  по  организации  внеурочной 

деятельности общеобразовательных учреждений в условиях перехода на федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС ООО)   

 Письмо Министерства образования РФ от 2.04.2002 г. № 13-51-28/13  

«О повышении воспитательного потенциала общеобразовательного процесса в ОУ.   

 Методические рекомендации о расширении деятельности детских и молодежных 

объединений в ОУ (Письмо Минобразования России от  

11.02.2000 г. № 101/28-16).   

   Приказ Министерства образования  и науки РФ от 30.08.2013г. № 1015 

 «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления образовательной 

 деятельности  по  основным  общеобразовательным программам- образовательным 

программам  начального общего, основного общего и среднего общего образования»;  

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2011г. №03- 

296 «Об организации внеурочной деятельности при введении ФГОС»   

Управление качеством воспитательной деятельности в ГБОУ «АЛЕКСАНДРОВСКАЯ 

ШКОЛА Г.О.ДОНЕЦК» обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Рабочая Программа воспитания на 2024-2025 уч. год  

 Калнендарно-тематический план  

 Положение о классном руководстве  

 Правила внутреннего распорядка  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и 

др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

  

  

  



 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагоговпсихологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

3.4.Организация и проведение воспитательных мероприятий  с целью 

создания благоприятного климата для обучающихся,  родители (законные 

представители) которых являются  ветеранами (участниками) СВО 

Стратегическими задачами государства на сегодняшний день является создание 

необходимых условий для полноценного, всестороннего, гармоничного формирования и 

развития детей, как поколения будущего, определяющего потенциал и ресурс страны в 

целом. В этой связи становится особенно важным учет абсолютно разных категорий детей 

и, в первую очередь, тех, кто оказался  в социально уязвимом положении. Среди таких 

целевых категорий особое внимание исполнительным органам субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, следует 

уделить обучающимся, родители (законные представители) которых являются ветеранами 

(участниками) специальной военной операции. Данная категория обучающихся нуждается 

в особой комплексной поддержке и сопровождении в процессе их образования, 

социализации, воспитания и развития.   

Благоприятный психологический климат в образовательной организации,  в первую 

очередь, поддерживается мероприятиями, направленными  на формирование позитивного 

отношения обучающихся к учебному процессу,  на обучение коммуникативным навыкам, 

навыкам саморегуляции, совладания  с трудными жизненными ситуациями, а также на 

создание системы психологической поддержки. Данные мероприятия помогают 

обучающимся развивать способность к сопереживанию, уважению и принятию других 

людей, развитию стрессоустойчивости. Включение тем по психологии общения, 

эмоциональной стабильности и формированию стрессоустойчивости в классные часы, 

беседы с обучающимися, тренинги детей и подростков, а также членов семей (участников) 

СВО с включением адаптационных направлений деятельности могут также 

способствовать формированию доверительных и уважительных отношений между 

обучающимися и педагогами.  



Педагогам, в том числе классному руководителю, важно использовать все 

имеющиеся ресурсы создания безопасной и благоприятной образовательной среды. 

Профессиональная компетентность, оперативность действий и личностная включенность 

классных руководителей и педагогов оказывают определяющее влияние на эффективность 

мер социально-психологической поддержки и защиты обучающихся целевой категории.   

Полезные ресурсы по тематике воспитательных мероприятий  с целью 

создания благоприятного климата для обучающихся   

№

  

п

/п  

ФОИВ / 

Организация  

Наименование ресурсы 

 

 

Ссылки,  QR-коды  

1

.  

Минпросвещения  

России,  

Минобрнауки  

России  

Алгоритм сопровождения в 

дошкольных образовательных, 

общеобразовательных, 

профессиональных образовательных 

организациях и образовательных 

организациях высшего образования 

детей ветеранов (участников) 

специальной военной операции, 

обучающихся в соответствующих 

организациях,  в целях оказания 

таким детям необходимой помощи, в 

том числе психологической.   

Указанный алгоритм содержит 

раздел, посвященный организации и 

проведению мероприятий, 

направленных на формирование  в 

образовательной организации 

необходимого психологического 

климата для сохранения  и (или) 

восстановления психологического 

здоровья детей ветеранов 

(участников) СВО  

Письмо  

Минпросвещ

ения России  и 

Минобрнауки 

России от 11 

августа 2023 г.   

№ АБ-

3386/07  

  

  



2

.  

Общероссийское 

общественногосударственное 

движение детей  и молодежи 

«Движение первых»  

Движение выступает ресурсом 

общественногосударственной 

системы воспитания, опирающейся на 

преемственность традиций  и 

практики отечественной 

педагогической науки, объединения 

сфер образования, молодежной 

политики, культуры, физической 

культуры и спорта, общественных 

организаций  и семейного воспитания  

Программы воспитательной 

работы Общероссийского 

общественно-государственного 

Движения детей и молодежи  

«Движение первых» 

обеспечивают преемственность 

деятельности по отношению  к 

участникам разных возрастов в 

условиях добровольного, равного и 

открытого доступа  к возможностям, 

предоставляемым различными 

формами организации деятельности, 

 наставничества  и педагогической 

поддержки  

  

 

3

.  

Проекты 

Российского 

общества  

«Знание»  

Проекты направлены на 

просветительскую работу в регионах, 

формирование  

интеллектуального контента, организацию  и 

проведение бесплатных лекций, а также 

разнообразных мероприятий в сфере 

воспитания, социальной поддержки  и 

социальной защиты обучающихся  
 



4

.  

Федерально

е агентство по 

делам молодёжи 

(Росмолодежь)  

Тематические треки Росмолодежи  

Проекты  трека  «Росмолодежь.Добро»  

направлены на развитие волонтёрской сферы  

и культуры взаимопомощи, поддержку 

лучших добровольческих инициатив, 

построение сильного гражданского общества.  

  

Роспатриотцентр занимается 

комплексным развитием и сопровождением 

всех видов деятельности по патриотическому 

воспитанию  и популяризации волонтёрства в 

России,  а также организовывает 

патриотические  и добровольческие проекты, в 

рамках реализации федеральных проектов:  

  

«Патриотическое  воспитание 

 граждан Российской Федерации» «Социальная 

активность», «Молодёжь России»,   

Всероссийский конкурс «Большая перемена»  

 

  

 



5.  ФГБУ  

«Российский 

детскоюношеский 

центр» 

(Росдетцентр)  

Деятельность учреждения в первую 

очередь сосредоточена на гармоничном 

развитии детей и молодежи на базе новой 

философии воспитания, основанной на 

фундаментальных духовно-нравственных 

ценностях российского общества, таких 

как гражданственность, справедливость, 

милосердие, семья, Родина.  

  

Ключевые проекты Росдетцентра:  

– Навигаторы детства   

– Лига вожатых  

– Орлята России   

  

– «Добро не уходит на каникулы!»   

т

руд,  

 

  

  

  

  

 

  



6

.  

Всероссийский 

физкультурноспортивный 

комплекс ГТО 

(Федеральный проект 

«Спорт – норма жизни!»)  

Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» вошел  в состав федерального 

проекта «Спорт – норма жизни!», 

который, в свою очередь, является 

частью национального проекта 

«Демография»  на период 2019-2030 

годы  
 

7

.  

 ФГАОУ 

 ДПО  

«Академия  

Минпросвещения  

России»  

  

Программа повышения 

квалификации: Совершенствование 

компетенций педагогических 

работников по работе со слабо 

 мотивированными  обучающимися  и 

преодолению их учебной неуспешности   

 

8

.  

  

  

  

ФГБНУ  

«Институт 

изучения детства, семьи и 

воспитания»  

Блок  вебинаров 

 Федерального  центра 

«Профилактика»  

 

9

.  

ФГБНУ  

«Институт 

изучения детства, семьи  

и воспитания»  

Видеолекция  в  рамках 

 которой рассматриваются:- формы и 

виды девиантного поведения; -

основные концептуальные подходы  к 

пониманию отклоняющегося поведения 

учащихся;  

-механизм работы с девиациями    



1

0.  

ФГБНУ  

«Институт 

стратегии развития 

образования»,  

ФГБНУ  

«Институт 

изучения детства, семьи и 

воспитания»  

Цикл внеурочных занятий: 

Разговоры  о важном.  

Каждый понедельник первым 

уроком во всех школах страны 

проходят занятия «Разговоры  о 

важном». Основные темы связаны с 

ключевыми аспектами жизни человека  

в современной России.  

На сайте представлен комплект 

методических материалов для 

педагогов, который носит 

рекомендательный характер  

     

  

  

  

 

1

1.  

ФГБНУ  

«Институт 

изучения детства, 

семьи и 

воспитания»  

Статьи журнала для родителей и 

педагогов  

«Семья и школа»  

  

    

1

2.  

Навигатор 

профилактики 

девиантного 

поведения – 2022  

Методический инструмент «Навигатор 

профилактики» содержит памятки  по 

признакам различных видов девиантного 

поведения.  

Обобщенные признаки дают 

возможность педагогам соотнести их с тем или 

иным видом отклоняющегося поведения, 

применить общий или специализированные 

алгоритмы действий    



1

3.  

Ассоциация 

Волонтерских 

центров  

Программа развития волонтерства  в 

образовательных организациях России. 

«СВОИ» — комплекс мероприятий,  

направленных на вовлечение студентов  

в социальную практику через создание 

волонтерских центров в образовательных 

организациях и повышение эффективности  их 

деятельности. Участникам Программы 

оказывается консультационная, 

информационная, организационная  и 

методическая поддержка при создании  и 

 функционировании  волонтерской 

организации  

  

1

4.  

Всероссийс

кий студенческий 

союз  

Всероссийский студенческий союз — 

общероссийская общественная организация, 

являющаяся одной из крупнейших 

молодежных организаций в Российской 

Федерации. Организация реализует ключевые 

проекты при поддержке грантов Президента 

 Российской  Федерации  и 

 Федерального    

  агентства по делам молодежи для НКО.  

Среди ключевых проектов:  

- Soft skills наставник;  

Образовательный проект для активистов 

студенческих общежитий «Город студентов»; 

- Проект по развитию soft skills у студентов 

«Московский наставник»; Всероссийский 

студенческий  проект «Качество 

образования: перезагрузка»; Правозащитный 

 проект  «Студенческий дозор»,  

«ВУЗ  без  границ. Инклюзивное 

образование»  

 

 



1

5.  

АНО 

«Россия  – страна 

возможностей»  

«Россия – страна возможностей» — 

открытая площадка для общения талантливых 

и неравнодушных людей всех возрастов, 

обмена опытом между школьниками, 

студентами, профильными специалистами, 

предпринимателями, управленцами  и 

волонтерами.  

Общая цель проектов — дать равные 

возможности, чтобы каждый мог проявить 

себя, реализовать свой талант  и 

профессиональный потенциал, воплотить  в 

жизнь бизнес-идеи или общественные 

инициативы  

 

  

   Раздел 3. Организация детского отдыха и оздоровления детей,  

родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) 

СВО   

Отдых играет ключевую роль в поддержании психического здоровья  и 

благополучия человека. Обучающиеся, родители (законные представители) которых 

являются ветеранами (участниками) СВО, подвержены стрессу  и эмоциональной 

перегрузке, имеют сниженные адаптационные способности (сложности социальной 

адаптации). Организация их отдыха входит в число необходимых мер для профилактики 

заболеваний, снятия психологического напряжения, укрепления здоровья. 

Организованный отдых, учитывающий возрастные, индивидуальные особенности и 

трудную жизненную ситуацию детей целевой категории, помогает улучшить их 

эмоциональное состояние, повысить способность к концентрации внимания, обучению, 

уменьшить уровень стресса  и риски дезадаптации с включением оздоровительных и 

спортивно-оздоровительных лагерей, военно-спортивных сборов для старшеклассников, 

туристко-краеведческих лагерей с активным использованием ресурсов социального 

предпринимательства регионов и привлечения СО НКО.  

Организация отдыха и оздоровления детей относится к полномочиям органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, информация об уполномоченных органах исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в сфере организации отдыха и оздоровления детей 

размещена на сайте детскийотдых.рф на который можно перейти по QR-коду. Указанная 

ссылка содержит в том числе телефоны горячих линий по вопросам детского отдыха в 

субъектах Российской Федерации.  

  



Раздел 5. Система информирования обучающихся – детей ветеранов (участников) 

СВО, членов их семей, педагогических работников образовательной организации о 

дополнительных ресурсах оказания комплексной помощи семьям ветеранов (участников) 

СВО, в том числе социально ориентированными некоммерческими организациями   

Целенаправленная работа по информированию участников образовательных 

отношений о наличии и деятельности общественных объединений, фондов, реализуемых 

мероприятий, в том числе СО НКО обеспечивает расширение возможностей социальной 

включенности обучающихся из семей ветеранов (участников) СВО в жизнь сообщества. 

Такая информационно-просветительская деятельность относится к отдельной группе мер, 

направленных  на общее благополучие и социальную поддержку обучающихся целевой 

категории.  

Информационные ресурсы оказания комплексной поддержки семьям ветеранов 

(участников) СВО, включая горячие линии психологической помощи организаций 

различных ведомств и СО НКО, представлены в таблице 3.  

Таблица 3 Информационные ресурсы оказания комплексной помощи семьям 

ветеранов (участников) СВО   

№

  

п

/п  

Название   Описание  Ссылка  

1

.  

Горячая 

линия проекта  

#МЫВМЕСТЕ  

  

  

Психологическая помощь членам 

семей мобилизованных военнослужащих  и 

абонентам, находящимся в кризисном  

состоянии или кризисной ситуации  

  

Российский Красный Крест в 

рамках  в партнерстве с #МЫВМЕСТЕ 

оказывает психосоциальную поддержку по 

следующим направлениям:  

1. Чат-бот психологической поддержки  

  

Сервис по оказанию бесплатной 

психологической поддержки в 

мессенджерах доступен ежедневно с 9:00 до 

21:00  по Московскому времени. Вы 

можете связаться со специалистом, 

используя  чат-бот. Все, что Вам нужно – 

8 (800) 200-34-11  

  

  

  

  



Ваш смартфон!  

 

 

  2. Горячая линия 

психологической помощи  

 На горячей линии оказывают 

психологическую помощь 

мобилизованным и их семьям, а также 

всем, кто нуждается в 

психосоциальной поддержке в 

условиях частичной мобилизации.  

  

  

  

8 (800) 250-18-59  

2

.  

Всероссийский 

детский телефон доверия  

(создан  

Фондом поддержки 

детей, находящихся  в 

трудной жизненной 

ситуации)  

На линии оказывается 

ежедневная круглосуточная 

психологическая помощь и поддержка 

детям, подросткам, родителям  и 

абонентам, находящимся в кризисном 

состоянии или кризисной ситуации  

 8 (800) 2000-122  

  

  



3

  

Благотворительный 

фонд «Память поколений»  

Фонд оказывает адресную 

высокотехнологичную медицинскую 

помощь ветеранам всех боевых 

действий, чтобы  с целью повысить 

качество их жизни  

  

4

.  

Детский телефон  

доверия   

ФГБОУ ВО 

«Московский 

государственный 

психологопедагогический 

университет»   

На линии оказывается 

ежедневная круглосуточная 

психологическая помощь  и 

поддержка детям, подросткам и 

родителям. А также по четвергам с 

17:00 до 21:00 консультации проводит 

юрисконсульт,  с целью оказания 

юридической помощи   

 и  поддержки  по 

 вопросам  детско-родительских 

отношений  

 На сайте вы можете описать 

свою ситуацию  и задать анонимный 

вопрос психологу   

8 (495) 624-60-01  

  

  

  

5

.  
Горячая линия кризисной 

психологической помощи 

Министерствапросвещения 

Российской Федерации   

На линии ежедневно и 

круглосуточно оказывается 

психологическая помощь  и 

поддержка всем позвонившим, 

находящимся в кризисном состоянии 

или  в кризисной ситуации  

8 (800)-600-31-14  

6

.  

Горячая линия 122  

  

  

Горячая линия 122 – Операторы 

готовы ответить на любые вопросы, 

касающиеся поддержки 

мобилизованных и членов  их семей  

122  

7

.  

МЫРЯДОМ.ОНЛАЙН  Команда профессиональных 

психологов, консультантов 

анонимного чата, которые готовы 

быть рядом, когда это необходимо  

  

  



8

.  

ФГБОУ ДПО  

«Институт развития 

профессионального 

образования»  

Горячая линия ФГБОУ ДПО 

«Институт развития 

профессионального образования» для 

обращения обучающихся по вопросам 

приема в образовательные 

организации среднего 

профессионального образования детей 

участников СВО  

+7 (987) 060-02-35  

  

    1.  Горячая линия проекта  

#МЫВМЕСТЕ 

  Психологическая помощь членам семей мобилизованных военнослужащих  

и абонентам, находящимся в кризисном состоянии или кризисной ситуации  

Российский Красный Крест в рамках  в партнерстве с #МЫВМЕСТЕ оказывает 

психосоциальную поддержку по следующим направлениям:   

1. Чат-бот психологической поддержки  

Сервис по оказанию бесплатной психологической поддержки в мессенджерах доступен 

ежедневно с 9:00 до 21:00  по Московскому времени. Вы можете связаться со 

специалистом, используя  чат-бот. Все, что Вам нужно – Ваш смартфон!  8 (800) 200-

34-11  

 1. Горячая линия психологической помощи На горячей линии оказывают 

психологическую помощь мобилизованным и их семьям, а также всем, кто нуждается в 

психосоциальной поддержке в условиях частичной мобилизации.  

8 (800) 250-18-59  

2.  Всероссийский детский телефон доверия (создан Фондом поддержки 

детей, находящихся  в трудной жизненной ситуации)  На линии оказывается ежедневная 

круглосуточная психологическая помощь и поддержка детям, подросткам, родителям  и 

абонентам, находящимся в кризисном состоянии или кризисной ситуации   8 (800) 2000-

122  

  3  Благотворительный фонд «Память поколений»  Фонд оказывает 

адресную высокотехнологичную медицинскую помощь ветеранам всех боевых действий, 

чтобы  с целью повысить качество их жизни     

4.  Детский телефон доверия  ФГБОУ ВО «Московский государственный 

психологопедагогический университет»   На линии оказывается ежедневная 

круглосуточная психологическая помощь  и поддержка детям, подросткам и родителям. А 

также по четвергам с 17:00 до 21:00 консультации проводит юрисконсульт,  с целью 



оказания юридической помощи   и  поддержки  по  вопросам  детско-

родительских отношений  

На сайте вы можете описать свою ситуацию  и задать анонимный вопрос 

психологу  8 (495) 624-60-01   

5.  Горячая линия кризисной психологической помощи Министерства 

просвещения Российской Федерации   На линии ежедневно и круглосуточно 

оказывается психологическая помощь  и поддержка всем позвонившим, находящимся в 

кризисном состоянии или  в кризисной ситуации  8 (800)-600-31-14  

6.  Горячая линия 122 Горячая линия 122 – Операторы готовы ответить на 

любые вопросы, касающиеся поддержки мобилизованных и членов  их семей  122  

7.  МЫРЯДОМ.ОНЛАЙН  Команда профессиональных психологов, 

консультантов анонимного чата, которые готовы быть рядом, когда это необходимо      

8.  ФГБОУ ДПО  

«Институт развития профессионального образования»  Горячая линия ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования» для обращения обучающихся 

по вопросам приема в образовательные организации среднего профессионального 

образования детей участников СВО  +7 (987) 060-02-35 

Раздел 6. Меры социальной поддержки в сфере образования и иные виды 

помощи детям, родители (законные представители) которых являются ветеранами 

(участниками) СВО   

Доступное и качественное образование выступает системным ресурсом  и 

ключевым направлением социальной поддержки обучающихся, родители (законные 

представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО. Меры социальной 

поддержки в сфере образования расширяют возможности построения индивидуальной 

траектории и перспективы развития детей целевой категории.   

Нормативные правовые акты, предусматривающие льготы для детей, 

являющихся членами семей ветеранов (участников) СВО военнослужащих, 

погибших или получивших увечье (ранение, травму, контузию), либо заболевание 

при исполнении обязанностей военной службы  (служебных обязанностей)  

1. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  

В соответствии с пунктом 2 статьи 12.1. реализация на территории субъекта 

Российской Федерации основ государственной политики в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей, включая обеспечение безопасности их жизни  и здоровья, относятся к 

полномочиям уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации в сфере организации отдыха и оздоровления детей.  

2. Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  № 

 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»  



Частью 4 статьи 68 Федерального закона для детей граждан, проходящих 

(проходивших) военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, граждан, 

проходящих (проходившие) военную службу (службу) в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, в воинских формированиях  и органах, указанных в пункте 6 

статьи 1 Федерального закона от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», при условии их 

участия в СВО на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнения 

ими задач по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, 

в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации  и 

приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих  к районам 

проведения специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области, находящиеся (находившиеся) на указанных территориях служащих (работников) 

правоохранительных органов Российской Федерации, граждан, выполняющих 

(выполнявших) служебные и иные аналогичные функции на указанных территориях 

предусматривается право на зачисление  в образовательную организацию на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

первоочередном порядке вне зависимости от результатов освоения указанными лицами 

образовательной программы основного общего или среднего общего образования, 

указанных  в представленных документах об образовании и (или) документах об 

образовании  и о квалификации, наличия договора о целевом обучении с организациями, 

указанными в части 1 статьи 71.1 настоящего Федерального закона.  

Подпункт 5 части 5.1 статьи 71 Федерального закона для детей граждан, проходящих 

(проходивших) военную службу в Вооруженных Силах Российской Федерации, граждан, 

проходящих (проходившие) военную службу (службу)  в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации, в воинских формированиях и органах, указанных в пункте 6 

статьи 1 Федерального закона  от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», при условии их 

участия в СВО  на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) выполнения 

ими задач по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, 

в ходе вооруженной провокации на Государственной границе  

Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской 

Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции  на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области, находящиеся (находившиеся) на указанных 

территориях служащих (работников) правоохранительных органов Российской 

Федерации, граждан, выполняющих (выполнявших) служебные и иные аналогичные 

функции на указанных территориях предусматривается право на прием на обучение по 

программам бакалавриата  и программам специалитета за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов  

в пределах отдельной квоты.  

Часть 5.1 статьи 71 Федерального закона устанавливает гарантии прав  на прием на 

обучение по программам бакалавриата и программам специалитета  за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов в пределах отдельной квоты осуществляется без проведения 

вступительных испытаний в отношении лиц, детей лиц, указанных в пунктах 2 – 4 части 

5.1 статьи 71 Федерального закона  об образовании, детей военнослужащих и 

сотрудников, указанных в пункте 6 части 5.1 статьи 71 Закона об образовании, погибших 

или получивших увечье (ранение, травму, контузию) либо заболевание при исполнении 



обязанностей военной службы (служебных обязанностей) в ходе специальной военной 

операции.  

3. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ  «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот  и детей, 

оставшихся без попечения родителей»  

Пункт 9.1 статьи 8 предусматривает преимущественное право  на обеспечение 

жилыми помещениями для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимавших участие в СВО на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области.  

4. Федеральный закон от 27 мая1998 г. № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих»  

Пункты 5 и 5.1 статьи 2 устанавливают статус члена семьи военнослужащего, 

граждан, уволенных с военной службы, граждан, пребывающих в добровольческих 

формированиях, предусмотренных Федеральным законом от 31 мая 1996 года  № 61-ФЗ 

«Об обороне» (далее – граждане, пребывающие в добровольческих формированиях),в том 

числе детей: несовершеннолетние дети; дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до 

достижения ими возраста 18 лет; дети  в возрасте до 23 лет, обучающиеся в 

образовательных организациях по очной форме обучения.   

Пунктом 6 статьи 19 для детей военнослужащих и детей граждан, пребывающих в 

добровольческих формированиях, в том числе усыновленным (удочеренным) или 

находящимся под опекой или попечительством в семье, включая приемную семью либо в 

случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, патронатную 

семью, установлено предоставление  в первоочередном порядке мест в государственных и 

муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях по 

месту жительства их семей, а также места в летних оздоровительных лагерях.   

5. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»  

Статья 12.5 гарантирует право на ежемесячное пособие на ребенка 

военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, независимо  от наличия 

права на иные виды государственных пособий гражданам, имеющим детей, 

установленные настоящим Федеральным законом и законами субъектов Российской 

Федерации.  

6. Указ Президента РФ от 09 мая 2022 г. № 268 «О дополнительных мерах 

поддержки семей военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных 

государственных органов»   

Пункт 3 устанавливает обязанность федеральных органов исполнительной власти и 

федеральных государственных органов, в ведении которых находятся федеральные 

общеобразовательные организации со специальными наименованиями «президентское 

кадетское училище», «суворовское военное училище», «нахимовское военно-морское 

училище», «кадетский (морской кадетский) военный корпус», «кадетский корпус», 

«казачий кадетский корпус», обеспечить прием  в такие организации детей 



военнослужащих и сотрудников, погибших (умерших), получивших увечье (ранение, 

травму, контузию) или заболевание,  без вступительных испытаний.  

7. Постановление Правительства РФ от 27 мая 2021 г. № 800  «О 

реализации мероприятий по организации профессионального обучения  и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на 

период до 2024 года» (вместе с «Положением о реализации мероприятий по 

организации профессионального обучения  и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года»)   

Пунктами 3, 4 Положения о реализации мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан на период до 2024 года,  для членов семей ветеранов боевых 

действий, принимавших участие (содействовавших выполнению задач) в СВО на 

территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и 

Украины с 24 февраля 2022 г.,  на территориях Запорожской области и Херсонской 

области с 30 сентября 2022 г., уволенных с военной службы (службы, работы); лиц, 

принимавших в соответствии  с решениями органов публичной власти Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях в 

составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции 

Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной 

Республики  и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г., ветеранов 

боевых действий, принимавших участие (содействовавшие выполнению задач)  в СВО на 

территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и 

Украины с 24 февраля 2022 г., на территориях Запорожской области  и Херсонской 

области с 30 сентября 2022 г., уволенных с военной службы (службы, работы), погибших 

(умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых 

действий), или умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если 

смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии или 

заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе СВО (боевых действий), 

устанавливается право на обучение по дополнительным профессиональным программам 

(программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки) и основным программам профессионального обучения (программам 

профессиональной подготовки  по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программам переподготовки рабочих, служащих, программам повышения квалификации 

рабочих, служащих).  

8. Постановление Правительства РФ от 29 октября 2022 г. № 1933  «Об особенностях 

предоставления некоторых мер социальной поддержки,  а также оказания 

государственной социальной помощи, в том числе  на основании социального 

контракта, семьям граждан, призванных  на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации»  

Пунктом 1 установлено, что при расчете среднедушевого дохода семьи  и дохода 

одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной 

помощи, в том числе на основании социального контракта, установленной Федеральным 

законом «О государственной социальной помощи»,  не учитываются доходы, 

предусмотренные перечнем видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого 

дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им 

государственной социальной помощи, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 20 августа 2003 г. № 512 «О перечне видов доходов, 

учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего 



гражданина для оказания им государственной социальной помощи», а также доходы и 

суммы единовременной материальной помощи, выплачиваемые за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и 

иных источников гражданам, призванным на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной 

мобилизации в Российской Федерации».  

Пунктом 5 установлено, что при расчете среднедушевого дохода семьи для 

назначения ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, 

установленной Федеральным законом «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим 

детей», не учитываются доходы, предусмотренные частью 1 статьи Федерального закона 

«О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей», а также доходы и суммы 

единовременной материальной помощи, выплачиваемые за счет средств федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных 

источников гражданам, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные 

Силы Российской Федерации в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации 

от 21 сентября 2022 г. № 647  «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 

Федерации».  

Пунктом 5(1) установлено, что при расчете среднедушевого дохода семьи для 

назначения ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка, 

установленного Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей», не учитываются доходы, предусмотренные пунктом 47 Правил 

назначения и выплаты ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка 

в части, не определенной Федеральным законом «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей», утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16 декабря 2022 г. № 2330 «О порядке назначения и выплаты ежемесячного 

пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка», а также доходы и суммы 

единовременной материальной помощи, выплачиваемые за счет средств федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и иных 

источников гражданам, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные 

Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  

от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 

Федерации».   

Пунктом 5(2) установлено, что при расчете среднедушевого дохода семьи  для 

назначения ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) ребенка  до 

достижения им возраста 3 лет, установленной Федеральным законом  «О дополнительных 

мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»,  не учитываются доходы, а 

также суммы единовременной материальной помощи, выплачиваемые за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и 

иных источников гражданам, призванным на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации  от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной 

мобилизации в Российской Федерации».  

9. Постановление Правительства РФ от 1 марта 2024 г. № 256  «Об 

утверждении Правил предоставления единовременной выплаты, установленной 

Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2023 г. № 975 «О мерах 

социальной поддержки семей, имеющих детей, пострадавших от агрессии Украины», 

а также перечня документов (сведений), необходимых для ее назначения»  



 Утверждены  правила  предоставления  единовременной  выплаты, 

установленной Указом Президента Российской Федерации от 21 декабря 2023 г.  № 975 

«О мерах социальной поддержки семей, имеющих детей, пострадавших  от агрессии 

Украины»; перечень документов (сведений), необходимых для назначения 

единовременной выплаты, установленной Указом Президента Российской Федерации от 

21 декабря 2023 г. № 975 «О мерах социальной поддержки семей, имеющих детей, 

пострадавших от агрессии Украины».  

10. Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 июня 2013 г.  № 443 

«Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся  по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

с платного обучения на бесплатное»  

Подпунктом «б» пункта 6 установлено право на переход  с платного обучения на 

бесплатное для лиц из числа детей лиц, принимающих  или принимавших участие в 

специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области.  

11. Письмо Минпросвещения России от 31 октября 2022 г.  № ТВ-2419/03 

«О направлении информации» (вместе с «Информацией  об организации в субъектах 

России учета детей граждан, призванных  на военную службу по мобилизации, 

подлежащих обучению  по образовательным программам дошкольного 

образования»)  В письме подчеркивается преимущественное право предоставления детям 

военнослужащих  по  месту  жительства  их  семей  мест  в 

общеобразовательных, дошкольных образовательных организаций и летних 

оздоровительных лагерях независимо от форм собственности.  

12. Письмо Минобрнауки России от 19 января 2023 г. № МН-5/168126  «О 

направлении рекомендаций»  

В письме рекомендуется руководителям организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, держать ситуацию на особом контроле  при 

поступлении заявлений о переходе с платного обучения на бесплатное от детей 

участников специальной военной операции, обучающимся по договорам  об оказании 

платных образовательных услуг, а также рекомендуется оказывать, дополнительные 

меры поддержки.  

Отношения, возникающие в связи с реализацией основных гарантий прав  и 

законных интересов ребенка в Российской Федерации, регулируются Федеральным 

законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» и не ограничиваются указанием на предлагаемый перечень нормативных 

правовых актов.  

Кроме того, соответствующие льготы для указанной категории 

детей предусмотрены также Федеральными законами от 24 июня 

2023 г. № 264-ФЗ,  от 24 июня 2023 г. № 281-ФЗ, от 25 декабря 2023 г. 

№ 639-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации 

от 29 октября 2022 г. № 1933.   



Электронные ресурсы, позволяющие получить информацию об иных видах помощи 

детям, родители (законные представители) которых являются  ветеранами (участниками) 

СВО  

Единая государственная информационная система социального обеспечения  

Единая государственная информационная система социального обеспечения (ЕГИССО) 

является информационной системой, позволяющей получать гражданам и органам власти 

актуальную информацию о мерах социальной поддержки, оказываемых из бюджетов всех 

уровней, как в отношении отдельно взятого человека, так и в целом по стране, а также 

получать сведения, необходимые органам власти для предоставления мер социальной 

поддержки.   

Социальный фонд России  

С 2022 года Социальный фонд России предоставляет отдельные меры поддержки, которые 

раньше оказывали органы социальной защиты населения. Перевод услуг в Социальный 

фонд России происходит автоматически. Тем, кто уже получает выплаты,  не нужно 

никуда обращаться, чтобы переоформить  их и продолжать получать средства. Если 

пособия еще не оформлены, начиная  с 2022 года обращаться за ними нужно в 

территориальные отделения Социального фонда России. Условия предоставления мер 

социальной поддержки остаются прежними. Меры социальной поддержки семьям 

военных и сотрудников силовых ведомств по QR-коду.  

3.5. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной  

жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);  



 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.   

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.   

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников.   

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности.  

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на стенде в холлах здания школы, на сайте школы и 

ее странице в социальных сетях  

3.6. Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.   

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;   

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 



среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями;    

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:   

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.   

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности 

появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.   

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством:  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  



 внешкольных мероприятий;   

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнёрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся;  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.   

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации.  

  

  

  

Федеральный календарный план воспитательной работы.  

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций.  Федеральный календарный план воспитательной работы 

может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. Образовательные 

организации вправе наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы 

проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, 

по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

 Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. 

Сентябрь: 

 1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 

 8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

 Октябрь: 1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки;  

4 октября: День защиты животных;  

 5 октября: День учителя;  

25 октября: Международный день школьных библиотек;  

Третье воскресенье октября: День отца.  

Ноябрь: 4 ноября: День народного единства; 8 ноября: День памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 30 ноября: День Государственного 

герба Российской Федерации.  

Декабрь: 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;  

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;  



9 декабря: День Героев Отечества; 

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации.  

Январь: 25 января: День российского студенчества;  

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) — День памяти жертв Холокоста. 

 Февраль: 2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве 

 8 февраля: День российской науки;  

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества;  

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества.  

Март: 8 марта: Международный женский день; 

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

 27 марта: Всемирный день театра.  

Апрель: 12 апреля: День космонавтики; 19 апреля: День памяти о геноциде 

советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной 

войны  

 Май: 1 мая: Праздник Весны и Труда; 9 мая: День Победы; 19 мая: День детских 

общественных организаций России; 24 мая: День славянской письменности и 

культуры.  

Июнь: 1 июня: День защиты детей; 

 6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби; 

 27 июня: День молодежи.  

Июль: 8 июля: День семьи, любви и верности.  

Август: Вторая суббота августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 27 августа: День российского кино.  

  

Сопровождение обучающихся – детей участников СВО 

Формирование системы информирования 

обучающихся-детей ветеранов (участников) 

специальной военной операции, членов их 

семей о дополнительных ресурсах оказания 

комплексной помощи семьям ветеранов 

(участников) специальной военной операции 

(далее – СВО) 

Сентябрь 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР 

Разработка памяток или буклетов для 

родителей и обучающихся по вопросам 

предоставления мер социальной поддержки в 

сфере образования и иных видов помощи 

обучающимся, родители (законные 

представители) которых являются 

ветеранами (участниками) СВО 

Октябрь, 

февраль 

Заведующий 

библиотекой, 

заместитель 

директора по УВР 



Организация межведомственного 

взаимодействия для оказания необходимой 

помощи и поддержки детей, родители 

(законные представители) которых являются 

ветеранами (участниками) СВО 

Ноябрь Директор 

Мониторинг психологического состояния 

детей ветеранов (участников) СВО 

В течение 

года (при 

наличии 

согласия 

родителей) 

Педагог-психолог 

Оказание адресной психологической помощи 

детей ветеранов (участников) СВО 

В течение 

года (по 

запросу) 

Педагог-психолог 

  

  

  

  

https://disk.yandex.ru/i/sxBBMENfn94m1A план вр  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://disk.yandex.ru/i/sxBBMENfn94m1A

